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Acta 09 Fecha: 2025- 12- 11 

Objetivo: Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluación integral de los Equipos Básicos de Salud (EBS), conforme a los 

lineamientos técnicos y operativos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS). Esto incluye la 

supervisión de su conformación, operación y desempeño en el marco del modelo de atención primaria en salud, con base en 

la asistencia técnica proporcionada por el personal asignado. 

Recolectar y sistematizar las evidencias del seguimiento efectuado por las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.),  de acuerdo 

con la 1220 de2024 y resolución 1010 de 2025, asegurando su carga oportuna en la plataforma SI-APS, para facilitar su consulta 

por todos los actores involucrados en el proceso de seguimiento. 

Ejecutar el seguimiento técnico y financiero de los recursos asignados, conforme a los lineamientos operativos y en 

cumplimiento del artículo 5 de la Resolución 2361 de 2016, que establece la responsabilidad del MSPS en el seguimiento a la 

ejecución de los recursos asignados a las E.S.E. 

Dentro de la SOCIALIZACION DE ENCUENTROS CIUDADANOS que se celebró en el municipio de Puerto Salgar de la ESE 

HOSPITAL DIOGENENES TRONCOSO. 

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión: Ministerio de Salud y Protección Social - 

Dirección de Promoción y Prevención en el Seguimiento Territorial de los Grupos Básicos. 

Lugar: ENCUENTRO CIUDADANO, E.S.E HOSPITAL DIOGENENES TRONCOSO. - MUNICIPIO PUERTO SALGAR jueves, 

11 de diciembre de 2025 Hora: 10:00 a. m. Resoluciones, 1220 de 2024 y resolución 1010 de 2025 

Líder de la reunión: NELCY YANETH GALINDO VIDAL – OSWALDO SUAREZ MARTINEZ Profesionales de 

seguimiento a los EBS – MSPS 

Hora Programada: 

08:30 am 

Hora de Inicio: 

08:30: am 

Hora de Terminación: 

11:00m 

N° Nombre* (10) Cargo (11) Dependencia o entidad 
(12) 

Asiste (13) 

SI NO 

1 
JEILER JESUS AYA Profesional Administrativo EBS E.S.E HOSPITAL 

DIOGENES TRONCOSO 
☑ 🖵 

 

2 

NELCY YANETH GALINDO 
VIDAL 

Profesional  se 
seguimiento MSPS  – 
Soporte financiero para 
Cundinamarca 

MINISTERIOS DE 
SALUD Y 
PROTECCIÓN
 SOCI
AL – 
Dirección de 
Promoción y 
Prevención 

 

☑ 

 

🖵 

3 
OSAWALDO SUAREZ 
MARTINEZ  

Profesional  se 
seguimiento MSPS  – 
Soporte financiero para 
Cundinamarca 

MINISTERIOS DE 
SALUD Y 
PROTECCIÓN
 SOCI
AL – 
Dirección de 
Promoción y 
Prevención 
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4 

 

39 asistentes entre 
comunidad (Lideres), Alcaldía 
Municipal, concejales, y EBS 
del municipio d e  Puerto 
Salgar Soportadas en planilla 
de asistencia firmadas 

EBS SOCIALIZACION DE 
ENCUENTROS 
CIUDADANOS MUNICIPIO 
GUAYABETAL 

E.S.E HOSPITAL 
DIOGENES TRONCOSO 

 

 

☑ 

 

 

🖵 

* Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIF06) firmada por los participantes. 
 
ORDEN DEL DÍA (14) 

1. Saludo, presentación a la comunidad y demás asistentes de los EBS Municipio Guayabetal. 

2. Informar el objetivo de esta Socialización de Encuentros Ciudadanos  

3. Presentación de informes sobre las resoluciones donde se han girados recursos para el municipio de Puerto Salgar 

de parte del Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS) Mesa técnica para evaluar cómo les fue en la 

socialización. 

4. Conclusiones y recomendaciones 

5. Cierre de la reunión 11 am 

 
        DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA (28) 

1. La Gerente de la E.S.E. Hospital Diógenes Troncoso, Liseth Murcia, extiende un agradecimiento especial a la 

comunidad en general, a la coordinadora de EBS, al personal auxiliar y a los equipos básicos que participan en la 

estrategia direccionada por el Estado; asimismo, destaca y agradece la presencia de los profesionales de 

seguimiento del Ministerio de Salud y protección Social.  

2. La coordinadora Yesleny Muñoz Bernal realizó una presentación detallada sobre los Equipos Básicos de Salud 

(EBS), explicando su composición y los objetivos de la estrategia. Durante este encuentro ciudadano, se destacó la 

importancia de socializar los recursos girados por el Ministerio de Salud y Protección Social a la E.S.E. Hospital 

Diógenes Troncoso para su ejecución en el municipio de Puerto Salgar, Cundinamarca. Asimismo, se expusieron 

las resoluciones vigentes, los territorios abordados, los casos de éxito alcanzados y la metodología de trabajo 

implementada por los EBS en la región. La Coordinadora mostro el informe de la ejecución de los recursos 

implementados en EBS: 

✓ Valores incorporados en la vigencia 2024-2025 mediante las resoluciones del Ministerio de Salud y protección 

✓ Cuantos EBS básicos están contratados y a servicio del municipio de Puerto Salgar 

✓ Que territorios urbanos y rurales se abordaron 

✓ Cuantas familias fueron atendidas 

✓ Casos de éxito 

✓ Fortalezas y debilidades 

✓ Ejecución de los EBS Especializados 

✓ Palabras de los integrantes de los EBS 

✓ Palabras de parte de líder comunitario y concejales  
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3. Desarrollo de la Mesa Técnica Una vez finalizada la socialización, se llevó a cabo una mesa técnica para evaluar el 

desarrollo del encuentro ciudadano e identificar oportunidades de mejora para futuras jornadas. Durante este espacio, se 

definieron ajustes logísticos y dándole a conocer a la comunidad la ejecución actual de los Equipos Básicos de Salud (EBS) 

en el terreno. 

 

4. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES (20) 

Conclusiones y Recomendaciones Como resultado del encuentro, se destacaron los siguientes puntos: 

• Satisfacción de la Comunidad: Los asistentes expresaron su conformidad con la gestión de los EBS, dando fe de la 

atención recibida y de los casos de éxito presentados, donde la presencia del equipo ha sido constante y oportuna. 

• Reconocimiento a la Gestión: Se extendió un agradecimiento especial a los equipos por su organización e interés, 

resaltando la claridad en la exposición de cómo se están abordando los territorios y la importancia de mantener esta 

estrategia activa. 

• Transparencia Institucional: Se validó que la socialización cumplió con el objetivo de rendir cuentas sobre la ejecución 

de los recursos girados mediante las resoluciones del Ministerio de Salud, detallando las funciones y el impacto real en el 

municipio de Puerto Salgar. 

 

Habiéndose agotado el orden del día y cumplido los objetivos de la socialización, se da por terminada la sesión 

siendo las 11:00 AM. Se extiende un agradecimiento final a todos los asistentes, representantes de la comunidad y 

delegados institucionales por su participación. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
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Evidencia fotográfica de los participantes y planilla de asistencia firmada. 
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NELCY YANETH GALINDO VIDAL        OSWALDO SUAREZ MARTINEZ 
Profesional de Seguimiento EBS         Profesional deSeguimiento EBS  
Ministerio de salud y Protección Social                                         Ministerio de salud y Protección  
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